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0. GİRİŞ
0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER
Açıklama yeterli seviyededir
Karşılıyor. 

1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.
Öğrenci kabul kriterlerinin etkisi düzenli aralıklarla analiz edilmelidir. Mezun başarıları ile giriş koşulları arasındaki ilişki istatistiksel olarak izlenmelidir. Kabul edilen öğrencilerin ALES ve lisans başarı ortalamaları yıllık raporlanmalıdır. Bilim sınavı değerlendirme süreçlerinin standardizasyonu artırılabilir. Danışmanlık sisteminde öğrencilerin ihtiyaç analizine dayalı ek destekler planlanabilir. Listelenen iki kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor. 
1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.
Öğrenci değişim programlarına aktif katılım artırılmalıdır. Çift anadal ve yandal uygulamaları lisansüstü düzeyde yapılandırılabilir. İkili anlaşmaların sayısı artırılarak öğrenci hareketliliği desteklenmelidir. Yatay geçiş ve ders tanıma verileri analiz edilerek süreç etkililiği değerlendirilebilir. Program özelinde değişim fırsatlarına dair öğrenci bilgilendirme faaliyetleri artırılmalıdır. Listelenen iki adet kanıttan bir tanesine ulaşılmamaktadır.
Karşılıyor. 
1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.
Öğrenci hareketliliğini teşvik etmeye yönelik üniversite düzeyinde sahip olduğu değişim programlarına (Erasmus, Farabi, Mevlana) katılım imkânı bulunmakla birlikte, son yıllarda program özelinde aktif katılım sağlanamamıştır. Öğrencilere yönelik bilgilendirme faaliyetleri artırılmalı, program düzeyinde daha fazla ikili iş birliği kurulmalı ve değişim fırsatları görünür kılınarak katılım teşvik edilmelidir. Listelenen beş adet kanıttan bir tanesine ulaşılmamaktadır.
Karşılıyor. 
1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
Danışman-öğrenci etkileşiminin daha sistematik hâle getirilmesi, görüşme sıklığının belirli standartlara bağlanması ve kariyer danışmanlığı kapsamında seminer, sektör buluşmaları gibi destekleyici uygulamaların artırılması gelişim açısından faydalı olacaktır. Ayrıca, danışmanlık sürecinin öğrenci geri bildirimleriyle sürekli izlenmesi ve mezun takibi ile desteklenmesi önerilmektedir. Listelenen iki adet kanıttan bir tanesine ulaşılmamaktadır.
Karşılıyor. 
1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.
Değerlendirme süreçlerinin etkinliği, öğrenci geri bildirimleriyle periyodik olarak analiz edilmeli; değerlendirme araçlarının kapsamı ve standardı artırılarak, rubrik gibi yapılandırılmış formlarla şeffaflık güçlendirilmelidir. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor. 
1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
Mezuniyet sürecinin daha etkin ve öğrenci dostu yönetimi için dijital takiple desteklenmesi, değerlendirme kriterlerinin daha standart hâle getirilmesi ve öğrencilere süreç boyunca rehberlik sağlayacak bilgilendirme uygulamalarının artırılması önerilmektedir. Listelenen iki adet kanıttan bir tanesine ulaşılmamaktadır.
Karşılıyor. 

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.
Ders ve faaliyetlerle ilişkilendirilerek takip edilmesi ve paydaş katkılarının belgelenerek daha şeffaf bir süreç sunulması programın gelişimine katkı sağlayacaktır. Ayrıca, eğitim amaçlarının öğrencilere daha etkin şekilde tanıtılması ve sahiplenmelerinin sağlanması önerilmektedir. Listelenen iki adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor. 
2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.
Sektörel değişimlere göre daha dinamik biçimde gözden geçirilmesi, mezunların istihdam verilerinin düzenli analiz edilmesi ve eğitim amaçlarının uygulama örnekleriyle desteklenerek görünür kılınması önerilmektedir. Listelenen dört adet kanıta ulaşılmaktadır.

Karşılıyor. 
2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.
Misyon‑vizyon güncellemeleri ile eğitim amaçlarının senkronizasyonunun daha dinamik tutulması, uyumun ölçülebilir göstergelerle periyodik raporlanması ve paydaş sürecinin daha ayrıntılı dokümantasyonu programın kurumsal bütünlüğünü ve görünürlüğünü daha da güçlendirecektir. Listelenen üç adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor.
2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.
Bu sürecin daha planlı, belgeli ve şeffaf bir yapıya kavuşturulması, alınan geri bildirimlerin karar ve revizyonlara nasıl yansıdığını açıkça gösteren bir sistemle desteklenmesi, paydaş katılımının etkinliğini artıracak ve kalite güvencesine katkı sağlayacaktır. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor.
2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.
Bilgilendirmenin daha sade, görsel destekli ve çok dilli formatlarda sunulması; ayrıca dijital ve sosyal platformlar aracılığıyla daha geniş kitlelere ulaştırılması, şeffaflık ve etkililik açısından katkı sağlayacaktır. Listelenen iki adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor.
2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarlagüncellenmelidir.
Bu sürecin daha dinamik hâle getirilmesi, ihtiyaç doğduğunda 5 yıl beklenmeden revize edilebilmesi, alınan geri bildirimlerin revizyonlara nasıl yansıdığının daha açık belgelenmesi ve sürece öğrenci temsilcilerinin katılımının artırılması programın etkililiğini ve paydaş bağlılığını güçlendirecektir. Listelenen kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.

3. PROGRAM ÇIKTILARI

3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.
Program çıktıları ile ders içerikleri ve değerlendirme araçları arasındaki ilişkinin daha net görselleştirilmesi, çıktıların öğrenciler ve dış paydaşlar tarafından daha iyi anlaşılması ve kazanım düzeylerinin periyodik olarak ölçülüp raporlanması programın çıktıya dayalı eğitim yaklaşımını daha da güçlendirecektir. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmaktadır.
Karşılıyor.
3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.
Bu sistem güçlü bir temel sunmakla birlikte, çıktıların gerçekleşme düzeylerinin daha görünür kılınması, öğrenci öz değerlendirme katkısının eklenmesi ve iyileştirme eylemlerinin daha somutlaştırılması, sürecin şeffaflığı ve etkililiğini artıracaktır. Listelenen  kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.
3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.
Değerlendirme araçlarının çıktılarla daha doğrudan ilişkilendirilmesi, öğrenci öz değerlendirme katkısının alınması ve tüm bu belgelerin düzenli arşivlenerek kalite döngüsüne entegre edilmesi, süreci daha güçlü ve sürdürülebilir kılacaktır. Listelenen bir adet kanıta ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
İyileştirme adımlarının etkilerinin somut çıktılarla izlenmesi, alınan kararların başarı düzeyinin ölçülmesi ve yapılan değişikliklerin paydaşlarla paylaşılması sürecin daha şeffaf ve izlenebilir olmasını sağlayacaktır. Listelenen  kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.
4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.
İyileştirme sürecinin daha şeffaf ve izlenebilir olması için, her iyileştirmenin dayandığı veri, gerekçe ve uygulama sonuçlarının ayrıntılı biçimde belgelenmesi; sadece Ölçüt 2 ve 3 değil, tüm gelişim alanlarını kapsayacak biçimde sistematik planlamaların yapılması önerilmektedir. Listelenen kanıtlara ulaşılmamaktadır.
Kısmen Karşılıyor.

5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.
Eğitim planı, programın eğitim amaçlarını ve çıktıları destekleyecek şekilde yapılandırılmıştır. Hem ortak bileşenler hem de disipline özgü bileşenler içermektedir. Yapılan açıklama yeterlidir. Açıklamada verilen ekran görüntüsünün kanıt listesine eklenmesi önerilir. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
Eğitim yöntemlerinin öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve davranışları kazandırmayı hedeflediğine dair yeterli açıklama yapılmıştır. Listelenen beş adet kanıttan iki tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
Eğitim planının uygulanmasını güvence altına alacak bir eğitim yönetim sisteminin bulunduğu, gelişim için kalite komisyonu ve geri bildirim mekanizmalarının mevcut olduğu bildirilmiştir. Yapılan açıklama yeterlidir.Listelenen beş adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi içermelidir.
Açıklama yeterldir. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.
Açıklama yeterli düzeyde olup ölçüt karşılanmaktadır.
5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.
Eğitim programının, teknik içeriği bütünleyen genel eğitim bileşenleri içerdiği ve bu bileşenlerin, programın amaçları doğrultusunda yapılandırıldığına yönelik yapılan açıklamalar yeterlidir. Listelenen beş adet kanıttan iki tanesine hiç iki tanesine ise kısmen ulaşılamamaktadır. Kanıtlar verilirken örneğin; “Tez yazım kılavuzu ve örnek tezler” ifadesine istinaden örnek bir lisansüstü tez paylaşımı yapılmıştır. Tez yazım kılavuzu kanıtlar arasında ulaşılabilir durumda değildir. Farklı belge türlerindeki kanıtların ayrı ayrı listelenmesi ve üniversitenin internet sitesinde erişilebilir olan tüm kanıtlara yönelik uygun erişim bilgileri veya yönlendirmelerin paylaşılması önerilmektedir. Ölçüt karşılanmaktadır.
5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.
Ölçüt ile ilgili kapsamlı açıklama yapılmıştır. Listelenen altı adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.

6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.
Yapılan açıklama, öğretim kadrosunun ölçütte istenen faaliyetleri yürütmek için sayıca yeterli olduğuna dair kapsamlı açıklama yapılmıştır. Listelenen altı adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Dosya olarak paylaşılmış ancak listelenmemiş kanıtların da dahil edilmesi önerilmektedir. Ölçüt karşılanmaktadır.
6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.
Öğretim kadrosunun; alan uzmanlıkları ve sektörde deneyimleri ile eğitim-öğretim, değerlendirme ve gelişime katkı sağladıkları belirtilmiştir. Açıklama yeterlidir. Listelenen altı adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.
Yeterli açıklama yapılmıştır. Ölçüt karşılanmaktadır.

7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.
Ölçütte aranan kıstasların mevcut eğitim gereksinimlerini karşıladığı bununla birlikte mevcut donanım ve fiziksel altyapının daha fazla geliştirilmesi gerektiğine dair kapsamlı açıklama yapılmıştır. Listelenen altı adet kanıttan üç tanesine ulaşılamamaktadır. Kanıt olarak sunulan “maddeler halinde verilen cihazların” resmi kayıttaki haliyle “taşınır listesi” şeklinde verilmesi tavsiye edilir.  Ölçüt karşılanmaktadır.
7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.
Fiziksel altyapı ve ders dışı etkinliklere ilişkin açıklamalar yeterlidir. Listelenen altı adet kanıttan dört tanesine ulaşılamamaktadır. Ayrıca açıklamada ismi belirtilen öğrenci kulübünün kanıt olarak verilen linkte “faaliyette olan öğrenci kulüpleri” arasında listelenmediği görülmüştür. 
Gerçekleştirildiği beyan edilen teknik-sosyal-kültürel etkinliklere yönelik doğrudan örnek teşkil edecek kanıtlar sunulması önerilmektedir. Ölçüt karşılanmaktadır.
7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.
Bazı iyileştirmelere ihtiyaç duyulmakla birlikte; öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmalarına uygun bilgisayar ve enformatik altyapılarının bulunduğu bildirilmiştir. Listelenen altı adet kanıttan hiçbirine ulaşılamamaktadır. Ölçüt karşılanmaktadır.
7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.
Konu ile ilgili kapsamlı açıklama yapılmıştır. Altı adet kanıt listelenmiş olup yalnızca üniversitenin kütüphane sayfasının linki paylaşılmıştır. Kanıtların doğrudan bağlantı adreslerinin paylaşılması önerilir. Ölçüt karşılanmaktadır.
7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.
Genel olarak güvenlik önlemleri ve uygulamaları hakkında verilen bilgiler yeterlidir.
Engelliler için herhangi bir altyapı düzenlemesi olup olmadığından bahsedilebilir. Açıklamada sıralanan eksiklikler hakkında gerekli yazışmaların yapılması önerilir, yapıldıysa ilgili yazışma metinleri kanıt olarak sunulabilir. Listelenen altı adet kanıttan hiçbirine ulaşılamamaktadır. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.
Programın mevcut koşullarda eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebildiği belirtilmiş, idari destek ve parasal kaynak konularında çeşitli eksiklikler olduğuna dair yeterli açıklama yapılmıştır. Listelenen kanıtlara ulaşılamamaktadır. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.
Programın mevcut koşullarda eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebildiği belirtilmiş, kaynak eksikliklerine yönelik bilgi paylaşımı yapılmıştır. Açıklama yeterli düzeydedir. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.
8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.
Programın mevcut koşullarda eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebildiği belirtilmiş, kaynak eksikliklerine yönelik bilgi paylaşımı yapılmıştır. Açıklama yeterli düzeydedir. Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.
8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.
Teknik ve idari personel sayısı ile kurumsal destek hizmetleri açısından bazı eksiklikler bulunduğuna dair yeterli açıklama yapılmıştır. Listelenen beş adet kanıttan hiçbirine ulaşılamamaktadır.  Ölçüt kısmen karşılanmaktadır.

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.
Kurumun genel organizasyon yapısının uygun olduğunu bununla birlikte fakülte ve rektörlük düzeyindeki uygulama, destek ve karar alma süreçlerinde iyileşmeye ihtiyaç duyulduğunu belirten kapsamlı bir açıklama yapılmıştır. Ölçüt karşılanmaktadır. Kanıt sunulması önerilmektedir.

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.
Konu ile ilgili bilgilendirme yeterlidir. Kanıt sunulması önerilmektedir.
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SONUÇ
Ölçütlere verilen cevaplara dayanarak, İnşaat Mühendisliği Yüksek Lisans Programının, akademik ve mesleki standartlara uygun yapılandırılmış olup, güncel müfredat ve nitelikli kadro gibi güçlü yönlere sahip olduğu belirtilmiştir. Ancak altyapı eksiklikleri, personel yetersizliği ve kaynak sınırlamaları konularında iyileştirme gerektiğine dair kapsamlı açıklamalar yapılmışitır. 
Açıklamaların sonlarında liste halinde verilen kanıtların büyük çoğunluğuna ulaşılamamaktadır.
Sonuç olarak, kurumun ve alt birimlerin temel gereklilikleri büyük oranda yerine getirdiği değerlendirilmektedir. Verilen cevaplara dayanarak ölçütlerin büyük bir kısmı karşılanmakla birlikte, destekleyici altyapı,personel ve süreçlerde ölçütlerin kısmen karşılandığı ve gelişme potansiyeli bulunduğunu görülmektedir. 

